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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TAMASENI
CONSILIUL LOCAL
Fax 0233/749.333, Tel. 0233/749.494
E-mail: primariatamaseni@yahoo.com

PROIECT DE
HOTARARE
Privind
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei TAMASENI pentru anul 2023

Consiliul Local al comunei TaAmaseni, judeful Neam¢t intrunit in sedinta ordinara

Avand in vedere prevederile:

- art.11 alin.] din Legea—cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- HCL nr. 79/28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei TAMASENI

-OUG nr..168/2022 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum §i
pentru modificarea si completarea unor acte normative

Viazand :

-Referatul de aprobare a primarului comunei TAMASENI, inregistrat sub nr.11563 din 20.12.2022
prin care primarul comunei Tamaseni propune stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei TAMASENI pentru anul 2023;

-Raportul de specialitate comun, inregistrat sub nr.11567 din 20.12.2022, al Consilierului cu atributii
de resusrse umane si al Biroului contabilitate financiar,impozite si taxe locale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Tadmaéseni si secretarului comunei;

-Avizul comisiilor de specialiatate din cadrul consiliului local

In temeiul prevederilor art. 129, alin.(2), lit. ,.a” si a art. 139, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare ,

Adopra prezenta,
HOTARARE:

Art.1.Prin derogare de la prevederile art.1 din HCL nr.79/28.12.2017 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Tamaseni,pentru anul 2023,cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Taméseni ,se stabilesc
prin Inmultirea coeficientului prevazut in HCL nr.79/28.12.2017 cu salariul minim brut pe tara garantat in
plata stabilit potrivit legii, pentru anul 2021,fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare al functiei de
viceprimar.

Art.2 Prevederile art.2,3 si anexa la HCL nr.79/28.12.2017 cuprinzénd coeficientii aferenti fiecarei
functii publice si contractuale ,se mentin.

Art.3.Secretarul general al comunei Tamaseni va asigura publicitatea si comunicarea prezentei
hotarari institutiilor si persoanelor interesate.
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TAMASENI
PRIMARIA TAMASENI
Fax 0233/749.333, Tel. 0233/749.494
E-mail: primariatamaseni(a@yahoo.com

11563/20.12.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei TAMASENI
pentru anul 2023

In baza prevederilor art. 11 alin (1)-(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, este necesara aprobarea de cétre Consiliul
Local a salariilor de baza aferente pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, aplicabile aparatului de specialitate al primarului comunei
Tamaseni.

Avand in vedere O.U.G nr.168/2022 privind privind unele masuri fiscal - bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative iar
prin care se prevede ,,prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Tn anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fatd de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2022, fira a se depasi valoarea nominald pentru anul 2022

stabilita potrivit anexelor la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificérile $i completarile
ulterioare."

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de
autoritate executiva, are, in conformitate cu art. 45 alin. 6 coroborat cu art. 63 alin. (1) lit. ¢) si
d), alin. (4) lit. a) si alin. 5 lit. a)-e), atributia, de a propune autoritatii deliberative aprobarea
unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in considerare a finantarii numarului total
de posturi, stabilit, in conditiile legii, de Institutia Prefectului Judetului Neamt.

Avand 1n vedere ca rata inflatiei conform INS in anul 2021 a fost de 5,1% si in anul
2022 de 15,3%, iar ultima modificare a salariilor personalului platit din fonduri publice al
primariei Tamaseni a fost facuta in 2019 consider legald, oportund si necesard majorarea
salariilor prin prezentul proiect de hotérére.

Primar,
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Nr.11567/20.12.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei TAMASENI
pentru anul 2023

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
prevede la art.11 : ,,(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin
hotarére a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, In urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor. (2) Nomenclatorul functiilor necesare
desfasurarii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau autoritdti a administratiei publice
locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap.
IT lit. A pet. IV. (3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25. (4) Nivelul veniturilor salariale se
stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), cu respectarea acordarii salariului minim
brut pe tara garantat in platd, fard a depasi nivelul indemnizagiei lunare a functiei de
viceprimar, 2 exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”;

Salariile de baza sunt acordate in raport cu vechimea in munca potrivit dispozitiilor
art.10 din Legea nr.153/2017 si se stabilesc potrivit prezentei hotérari, astfel incat, impreuna
cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, si se Incadreze in alocirile bugetare pentru
cheltuieli de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I nr. 1168 din 09.12.2022 a fost publicat
0.U.G nr.168/2022 privind privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea $i completarea unor acte .

Considerdm oportund necesitatea interpretérii in mod unitar a Legii nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si coroborate cu OUG nr. 168/ privind
privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, in materia salarizarii
personalului din admninistratia publica locala.

Conform art. 1 alin. (1) din OUG nr. 168/2022 ,,Prin derogare de la prevederile art.
12 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, incepind cu data de 1
lanuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de




functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se majoreaza cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fird a se
depési valoarea nominald pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea - cadru nr.
153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare."

Stabilirea indemnizafiei viceprimarului Comunei Tamaseni s-a ficut potrivit art. 13 alin.
(1) din Legea 153/2017, unde se prevede ca ,indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica se determina prin inmulfirea coeficientilor din anexa nr. IX, in spetd
coeficientul 4, cu salariul de baza minim brut pe {ara garantat in plati in vigoare, respectiv
2080 lei, rezultand cuantumul indemnizatiei lunare de 8.320 lei.

Totodata, prin art. 4 din OUG 168/2022 ,,prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din
Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare, in anul 2023, incepand cu
data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate
acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile
ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022 ".

Precizim ci actualele salarii ale functionarilor publici si al personalului contractual sunt
stabilite conform HCL nr. 7 din 31.01.2019 iar marirea conform OUG nr. 168/2022 se face
pastrand coeficientii aprobati prin HCL nr. 79 din 28.12.2017.

Luand in considerare cele prezentate mai sus, propunem aprobarea stabilirii salariilor de
baza pentru functfionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului Comuna Tamaseni conform proiectului de hotdrare initiat de d-l primar
incepand cu data de 1 ianuarie 2022.

Intoemit, Contabil,
Jr. Roea Iustin Bursuc Valerica
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