ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TAMASENI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate specialitate al primarului
comunei TAmaseni si aprobarea Organigramei si a Statului de functii

Consiliul local al comunei Tamaseni, judeful Neamt, intrunit in sedinta ordinara
Avind in vedere:

> Referatul de aprobare al primarului comunei Tamaseni, dl. Stefan LUCACI inregistrat
sub nr. 8861/10.11.2025;

> Raportul functionarului public responsabil resurse umane nr.8862/10.11.2025;

> Prevederile art. 129. alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 139, alin.(1),art.405,art.409
alin.(3) litb si art. 518 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

> Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Prevederile art. I11, alin.(1), (2) si ale art. IV din OUG nr. 63/2010 - pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanele publice locale;

> Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,cu modificérile si
completirile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare,
Adopta prezenta,
HOTARARE:

Art.1.(1)Se aprobi reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Tamaseni dupd cum urmeazi: Compartimentul contabilitate financiar, taxe §i impozite se
desfiinteazi si  se organizeaza 3(trei) compartimente diferite: Compartiment buget si
executie bugetari, Compartiment contabilitate-financiar , Compartiment impozite si taxe.

a) Compartimentul buget si executie bugetari are in structura sa un post ocupat de un
(Dfunctionar public- consilier,clasa I ,grad profesional superior;

b) Compartimentul contabilitate-financiar are in structura sa un post ocupat de
un(1) functionar public -consilier ,clasa I ,grad profesional superior;

¢) Compartimentul de impozite si taxe are in structura sa 4 posturi dupd cum
urmeaza:

- 2 posturi ocupate de functionari publici -referent ,clasa III,grad profesional superior

-1 post vacant-functionar public-referent,clasa IIl,grad profesional superior care se va
transforma in post de consilier ,clasa I ,grad profesional superior;

-1 post ocupat personal contractual -inspector de specialitate,gradul profesional IA



(2) Compartimentul administrare domeniul public si privat, fond funciar, cadastru si
resurse umane se va reorganiza in doui compartimente diferite: Compartiment administrare
domeniul public i privat si resurse umane si Compartiment fond funciar si cadastru

a) Compartiment administrare domeniul public si privat §i resurse umane are in

structura sa doud posturi:
- un(1) post ocupat functionar public consilier clasa I ,grad profesional principal;
- un(1) post vacant functie publici consilier clasa I ,grad profesional principal;

b) Compartimentul fond funciar si cadastru are in structura sa un post ocupat de un (1)
functionar Eublic de consilier clasa I grad profesional asistent.

(3) In cadrul compartimentului de asistenti sociald functia publicii vacanti de referent,
clasa I1I ,grad profesional superior se transformi in functie publici de consilier,clasa I, grad
profesional asistent.

Art.2. Se aproba organigrama, statul de functii si numarul de personal din aparatul de
specialitate al primarului comunei Tamiseni conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la prezenta
hotarare.

Art.3.Personalul din cadrul compartimentelor reorganizate 1isi pastreaza drepturile salariale
in vigoare la data reorganizirii structurii organizatorice.

Art.4 Numirea personalului in noile functii din cadrul compartimentelor se realizeaza prin
dispozitia primarului ,cu respectarea termenelor si procedurilor legale in vigoare.

Art.5. La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréri se abroga orice altd prevedere contrard
prezentei.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteaza primarul comunei
Tamaseni prin functionarul public cu atributii de resurse umane.

Art.7. Prezenta horirdre se comunici Institugiei Prefectului — judetul Neamt, in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului comunei Tamaseni, functionarului public
cu atributii de resurse umane care va face comunicarea tuturor celor interesati , ANFP si se aduce la
cunostintd publicd prin afisare la sediul Primiriei §i pe site-ul institutiei, sectiunea “Monitorul
oficial local”,.

INITIATOR,
Stefan LUCACI Avizat pentru legalitate,

Secretarul general al comunei,
Alina-Crigtina CALIMAN
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TAMASENI
PRIMARIA
Fax:0233/749.333, Tel. 0233/749.494
E-mail: primariatamaseni@vyahoo.com

Nr.8861/10.11.2025

REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotirire privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate
specialitate al primarului comunei Timiseni si aprobarea Organigramei si a Statului de
functii

Ca urmare a necesitatii asigurdrii unei bune functioniri a institutiei este necesari
modificarea structurii organizatorice a functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tdmaseni. Aceste modificari nu vor implica costuri suplimentare semnificative
asupra bugetului local, de asemenea, se anticipeazi o crestere a eficientei in activitatea primdriei, ca urmare
a optimizarii fluxurilor de munca si a atribuirii mai clare a responsabilitatilor.

Modificérile propuse sunt efectuate cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ. Aceste modificari au loc in cadrul numérului maxim de posturi aprobat pentru UAT —
Tamageni pentru anul 2025, cu incadrarea in plafonul cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si
cheltuieli aprobate §i vizeazid doar reorganizarea activitatii in cadrul posturilor existente, firi a afecta
numdrul total de functii .

Ultima modificare a structurii organizatorice a functiilor publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Tamaseni s-a aprobat prin HCL nr. 36 din 25 iunie 2024.

Avind in vedere:

> - Prevederile art. 129. alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139, alin.(1),art.405,art.409
alin.(3) litb si art. 518 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificrile si completdrile ulterioare;

> Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

> Prevederile art. ITI, alin.(1), (2) si ale art. IV din OUG nr. 63/2010 - pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

> Prevederile ~ Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,cu modificirile si
completarile ulterioare;

Vazand prevederile de mai sus, propun spre aprobare reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Tamaseni , in sensul
Aparatul de specialitate al primarului comunei Tamaseni are un numir total de 35 posturi,
lar reorganizarea se va face dupi cum urmeaz:

Art.1.Compartimentul contabilitate financiar, taxe §i impozite se desfiinteazi si se
organizeaza 3(trei) compartimente diferite: Compartiment buget si executie bugetars,
Compartiment contabilitate-financiar , Compartiment impozite si taxe.

a) Compartimentul buget si executie bugetari are in structura sa un post ocupat de un
(Dfunctionar public- consilier,clasa I ,grad profesional superior;



b) Compartimentul contabilitate-financiar are in structura sa un post ocupat de un(1)
functionar public -consilier ,clasa I ,grad profesional superior;

¢) Compartimentul de impozite si taxe are in structura sa 4 posturi dupd cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate de functionari publici -referent ,clasa IIl,grad profesional superior

-1 post vacant-functionar public-referent,clasa IIl,grad profesional superior care se va
transforma in post de consilier ,clasa I ,grad profesional superior;

-1 post ocupat personal contractual -inspector de specialitate,gradul profesional IA

(2) Compartimentul administrare domeniul public si privat, fond funciar, cadastru si
resurse umane se va reorganiza in doudi compartimente diferite: Compartiment
administrare domeniul public si privat si resurse umane si Compartiment fond funciar si
cadastru

a) Compartiment administrare domeniul public si privat §i resurse umane are in

structura sa doud posturi:
- un(1) post ocupat functionar public consilier clasa I ,grad profesional principal;
- un(1) post vacant functie publica consilier clasa I ,grad profesional principal;

b) Compartimentul fond funciar si cadastru are in structura sa un post ocupat de un (1)
functionar public de consilier clasa I grad profesional asistent.

(3) in cadrul compartimentului de asistenti sociali functia publici vacantd de
referent, clasa III ,grad profesional superior se transformid in functie publici de
consilier,clasa I, grad profesional asistent.

Art.2. Se aprobd organigrama, statul de functii §i numérul de personal din aparatul de
specialitate al primarului comunei Tdméaseni conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la prezenta
hotarare.

Art.3.Personalul din cadrul compartimentelor reorganizate
salariale in vigoare la data reorganizarii structurii organizatorice.

Art.4. Numirea personalului in noile functii din cadrul compartimentelor se realizeaza prin
dispozitia primarului ,cu respectarea termenelor si procedurilor legale in vigoare.

Art.5. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari se abrogd orice altd prevedere
contrard prezentei.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiriri se incredinteaza primarul comunei
Tamageni prin functionarul public cu atributii de resurse umane.

isi pastreaza drepturile

Functia Numar posturi Ocupate | Vacante | Total
Nr. total de functii publice 13 9 22
Nr. total de inalti functionari publici 0 0 0
Nr. total de functii publice de conducere 1 0 1
Nr. total de functii publice de executie 12 9 21
Nr.total de functii contractuale de conducere si alese 3 0 3
Nr. total de functii contractuale de executie 6 4 10
Nr. total de functii din institutie 22 13 35

Toate modificérile propuse sunt efectuate cu respectarea prevederilor art.405,art.409 ,art.

518 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare si a dispozitiilor O.U.G. nr. 63 / 2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare.



Aviand in vedere cele de mai sus, supun dezbaterii §i aprobarii Consiliului Local Taméaseni
proiectul de hotdrdre privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului
comunei TAmaseni,a Organigramei si a Statului de functii al Primariei Comunei Tamageni, insofit
de anexa nr.1. - organigrama, anexa nr.2 — statul de functii si prezentul referat de aprobare.

Primar
Lml\



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TAMASENI
PRIMARIA
Fax:0233/749.333, Tel. 0233/749.494
E-mail: primariatamaseni@yahoo.com

Nr.8862/10.11.2025
RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea aparatului de specialitate specialitate al primarului comunei
Tamageni si aprobarea Organigramei si a Statului de functii

Modificérile aduse structurii organizatorice a functiilor publice din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Tamaéseni propuse pentru a imbunititi functionarea
institutiei si a fluidiza relatia de lucru dintre compartimente sunt propuse in cadrul legislativ
in vigoare si nu afecteazd numarul total de functii disponibile.

Conform art. 129 alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Consiliul Local indeplineste atributiile privind “organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor
autonome de interes local.” In dezvoltarea acestei idei, alin. (3) lit. ¢) al aceluiasi articol
prevede, ca organul deliberativ “aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local
si statul de functii al acestora.”

in conformitate cu prevederile art.405, art. 409, art.515 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:
ART. 409 Comunicarea modificarilor intervenite in situatia posturilor si a Sfunctionarilor
publici

(1) Autoritatile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice
modificare intervenita in situatia functionarilor publici si a functiilor publice.

(2) Modificarile intervenite in situatia functionarilor publici se Jac prin acte administrative
care privesc numirea in functia publica, modificarea, suspendarea, sanctionarea disciplinara,
respectiv incetarea raporturilor de serviciu.

(3) Modificarile intervenite in situatia functiilor publice se Jac prin acte administrative
emise in urmatoarele situatii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasa si a promovarii in grad profesional a
Sfunctionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o Junctie publica cu o alta denumire sau
intr-o functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de

posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in Jondurile bugetare anuale
alocate.



¢) modificarea calitatii posturilor.
Avénd in vedere cele mentionte, modificérile aduse structurii organizatorice a functiilor
publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tamiseni, se refera la:

Art.1.(1)Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Tamageni dupd cum urmeazi: Compartimentul contabilitate financiar, taxe si
impozite se desfiinteazi si se organizeaza 3(trei) compartimente diferite:
Compartiment buget si executie bugetari, Compartiment contabilitate-financiar ,
Compartiment impozite si taxe.

a) Compartimentul buget si executie bugetari are in structura sa un post
ocupat de un (1)functionar public- consilier,clasa I ,grad profesional superior;

b) Compartimentul contabilitate-financiar are in structura sa un post ocupat
de un(1) functionar public -consilier ,clasa I ,grad profesional superior;

¢) Compartimentul de impozite si taxe are in structura sa 4 posturi dupi cum
urmeaza:

- 2 posturi ocupate de functionari publici -referent ,clasa IIl,grad profesional
superior

-1 post vacant-functionar public-referent,clasa III,grad profesional superior care
se va transforma in post de consilier ,clasa I ,grad profesional superior;

-1 post ocupat personal contractual -inspector de specialitate,gradul profesional
IA

(2) Compartimentul administrare domeniul public si privat, fond funciar,
cadastru si resurse umane se va reorganiza in doui compartimente diferite:
Compartiment administrare domeniul public si privat si resurse umane si
Compartiment fond funciar si cadastru

a) Compartiment administrare domeniul public si privat si resurse umane are in

structura sa doua posturi:
- un(l) post ocupat functionar public consilier clasa I ,grad profesional principal;
- un(l) post vacant functie publici consilier clasa I ,grad profesional principal;

b) Compartimentul fond funciar si cadastru are in structura sa un post ocupat de
un (1) functionar public de consilier clasa I grad profesional asistent.

(3) In cadrul compartimentului de asistentd sociald functia publici vacanti de
referent, clasa III ,grad profesional superior se transformi in functie publici de
consilier,clasa I, grad profesional asistent.

Avénd in vedere cele de mai sus si tindnd cont de prevederile art.405,art. 409 si
art.518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, se va comunica Agentiei Nationale a F unctionarilor Publici, in termen de 10 zile
lucrétoare de la dispunerea mésurii prin act administrativ, orice modificare intervenits in
situatia functionarilor publici si a functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tamiseni.

in consecintd, consideram a fi indeplinite prevederile legale astfel cum au fost
evidentiate si propunem initierea unui proiect de hotirare privind aprobarea reorganizarii
aparatului de specialitate al primarului comunei Tamaseni si aprobarea ,Organigramei si a
Statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Tamaiseni,

Judetul Neamt
Responsabil resu;s&uwy/
Tustin RO =



