ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TAMASENI
PRIMAR

PROIECT DE
HOTARARE
Privind
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei TAMASENI

Consiliul Local al comunei Tamaseni, judetul Neamt intrunit in sedintd ordinara

Avéand 1n vedere prevederile:

- art.11 alin.] din Legea—cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HCL nr. 79/28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei TAMASENTI,cu modificarile si completrile ulterioare

- Legea nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea
art. [ din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative

Viazand :

-Referatul de aprobare al primarului comunei TAMASENI, inregistrat sub nr.3790 din 10.05.2023 prin
care primarul comunei Tamaseni propune stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei TAMASENI;

-Raportul de specialitate comun, Inregistrat sub nr. 3789 din 09.05.2023,, al consilierului cu atributii
de resusrse umane si al biroului contabilitate financiar,impozite si taxe locale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Tamagseni si secretarului comunei;

In temeiul prevederilor art. 129, alin.(2), lit. ,,a” si a art. 139, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificérile si completarile ulterioare ,
Adopra prezenta,

HOTARARE:

Art.1.Prin exceptie de la prevederile art.1 din HCL nr.79/28.12.2017 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Tamaseni.cu modificarile si completarile ulterioare ,incepand cu 1 mai 2023,cuantumul brut al salariilor de baza
de care beneficiaza functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tamaseni ,se stabilesc prin inmultirea coeficientului prevazut in HCL nr.79/28.12.2017
cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii, pentru anul 2021, respectiv 2300 lei,fari a
depasi nivelul indemnizatiei lunare al functiei de viceprimar.

Art.2.Prevederile art.2,3 si anexa la HCL nr.79/28.12.2017,cu modificarile si completarile ulterioare,
cuprinzand coeficientii aferenti fiecarei functii publice si contractuale ,se mentin.

Art.3.Se imputerniceste primarul comunei Taméseni sa actualizeze,prin dispozitie, salariile de bazi
pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tamaseni.



Art.4.incepind cu data intrarii in vigoare a prezentei hotirdri se abroga prevederile HCL
nr.84/27.12.2022.

Art.5.Secretarul general al comunei Tamaseni va asigura publicitatea $i comunicarea prezentei hotarari
institutiilor si persoanelor interesate.

Initiator
PRIMAR, Avizat pentru legalitate,

Stefan LUCAET—,

Nr.g.q.’.!..-..

Din 10.05.2023
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Nr. 3790/10.05.2023
REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarire privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Tamaseni judetul Neamt

Proiectul de hotarare are la bazi adoptarea Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, care a intrat in vigoare la data de
21.04.2023, coroborat cu Decizia Curtii Constitutionale a Roméniei nr. 69/2023 referitoare la
obiectiile de neconstitutionalitate ridicate raportat la aceasta.

In acest context O.U.G nr.115/2022 aduce o modificare esentiala a raportarii coeficientilor
demnitarilor prevdzuti in Anexa IX, lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, si anume stabilirea coeficientilor legali pentru primar si
viceprimar la salariul minim garantat in plata aferent anului 2021, si anume 2300 lei, in conditiile
in care indemnizatiile acestora au fost blocate, succesiv, prin ordonante de urgenta anuale la nivelul
anului 2019, corespunzitor salariului minim garantat in plata de 2.080 lei.

In mod aferent, incepand cu data intrarii in vigoare a Legii nr. 103/2023 se majoreaza §i
limita maximd de raportare a veniturilor personalului - functionari publici si personalul contractual
din administrafia publicd locald, salarizat in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr.
153/2017 raportat la indemnizatia viceprimarului comunei.

Potrivit prevederilor art. 11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, salariile de bazd pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul
propriu si din serviciile publice de interes local, se stabilesc prin hotdrare a Consiliului Local.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din aparatul de specialitate al primarului
comunei Tamaseni se asigura de ordonatorul de credite in conditiile legii, potrivit art.3 alin.(1) din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

in acest sens prin Decizia nr. 370/2020 Curtea Constitutional a retinut ca solutia legislativa
care deleagd competenta legiuitorului de stabilire a salariului de baza al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu din
primdrii cdtre Consiliul Local, respectiv citre ordonatorul de credite, pentru stabilirea salariului
lunar, reprezinta o exceptie de la principiul legalitatii sistemului de salarizare. Optiunea legiuitorului
pentru adoptarea acestei solutii legislative este justificatd prin invocarea in cuprinsul art. 6 lit. a) din
Legea-cadru nr. 153/2017 a dispozitiilor art. 120 din Constitutie privind principiile de baza ale
administratiei publice din unitatile administrativ-teritoriale. Curtea a mai aritat ci marja de apreciere
a autoritatilor administratiei publice locale nu este nelimitatd, ci aceasta se exercitd cu incadrarea
intre limitele minime $i maxime prevazute prin lege pentru drepturile salariale.



In calitate de autoritate executiva, primarul are atributia de a propune autoritatii deliberative
aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in considerare a fondurilor bugetare
aprobate anual pentru cheltuielile de personal, in conformitate cu art.136 alin.(1) coroborat cu art.
155 alin. (1) lit.c) si d), alin. (4) lit. a) si alin.(5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor legale, astfel incit Tmpreund cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuile de personal, iar nivelul veniturilor salariale sa nu depasesca
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei Tamaseni.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite are, potrivit art.3 alin.1 din Legea
nr. 153/2017 atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitate de autoritate executiva are,
in conformitate cu art.45 alin.6 coroborat cu art. 63 alin.1 lit.c si d, alin.4 lit.a si alin.5 lit. a-e,
atributia de a propune autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ,
cu luarea in considerare a numarului total de posturi stabilit in conditiile legii.

In vederea stabilirii salariilor raportat la salariul minim brut pe tara garantat in plata ,pentru
anul 2021, propun ca incepand cu data de 1 mai 2023 cuantumul brut al salariilor de baza de care
beneficiaza functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tamaseni .54 se stabilescd prin inmultirea coeficientului previzut in HCL
nr.79/28.12.2017 cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii, pentru anul
2021 respectiv 2300 lei,fard a depési nivelul indemnizatiei lunare al functiei de viceprimar cu
respectarea principiilor — legalititii, importantei sociale a muncii, stimularii personalului din sectorul
bugetar, ierarhizérii pe verticald, cat si pe orizontala.

Avénd in vedere cele de mai sus si in temeiul art. 136 alin.l din Ordonanta de urgenti a
guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ v supun dezbaterii si aprobarii proiectul de
hotarére, in forma prezentata.

Primar,
Lucaci St
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Nr. 3789/10.05.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Tém3seni, judetul Neamt

in M.O. al Romaniei nr. 321/18.04.2023 a fost publicatd Legea nr. 103/2023 privind aprobarea
Ordonantei de urgen{a a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, care a intrat in vigoare la data de 21.04.2023,
coroborat cu Decizia Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 69/2023 referitoare la obiectiile de
neconstitutionalitate ridicate raportat la aceasta.

in acest context O.U.G nr.115/2022 aduce o modificare esentiala a raportarii coeficientilor
demnitarilor prevazuti in Anexa IX, lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, si anume stabilirea coeficientilor legali pentru primar si
viceprimar la salariul minim garantat in plata aferent anului 2021, si anume 2300 lei, in conditiile in
care indemnizatiile acestora au fost blocate, succesiv, prin ordonante de urgenti anuale la nivelul
anului 2019, corespunzator salariului minim garantat in plati de 2.080 lei.

in mod aferent, incepand cu data intrérii in vigoare a Legii nr. 103/2023 se majoreazi si limita
maximd de raportare a veniturilor personalului - functionari publici si personalul contractual din
administratia publica locald, salarizat in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017
raportat la indemnizatia viceprimarului comunei.

in vederea stabilirii salariilor raportat la salariul minim brut pe tara garantat in plata ,pentru
anul 2021, s-a propus ca incepand cu data de 1 mai cuantumul brut al salariilor de baza de care
beneficiaza functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Taméseni ,sa se stabilescd prin inmultirea coeficientului prevazut in HCL
nr.79/28.12.2017 cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii, pentru anul
2021 respectiv 2300 lei,fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare al functiei de viceprimar.

Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit in conditiile prevazute la alin.(1) si (2) ale art.11, cu

respectarea intocmai a alin.(4) al aceluia articol din Legea 153/2017:

“Nivelul veniturilor salariale se stabileste in conditiile prevazute la alin (1) si (3) fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art.16, alin.(2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

In acest sens venitul cel mai mare din ierarhie nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar al comunei Tamaseni, care este in cuantum de 9200 lei, potrivit anexei IX lit.
C) pet.15 din Legea 153/2017, coroborat cu prevederile Legii nr. 103/2023 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a



pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Stabilirea indemnizatie; viceprimarului comune; Tamaseni s-a facut potrivit art.13, alin.(1) din
Legea 153/2017 unde se prevede ca “ indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se
determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX”, in speta coeficientul 4, cu salariu] de baza
minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, respectiv 2300 lei (conform exceptiei stabilite de art. |
alin. (4% din Legea nr.103/2023) rezultand cuantumul indemnizatiei de 9200 Jei.

Salariile de baza pentru functiile de executie sunt calculate pornindu-se de ]a gradatia 0 si
tinandu-se cont de transele de vechime in munca, in functie de care s-ay acordat cele 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate Ia salariul de baza avut Ja

Intocmit, Contabil,
Jr. Roea lustin ' Bursue Valeriea



